
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลประจ าป ี  
ของเทศบาลต าบลท่าแร ่

 ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ของ เทศบาลต าบลท่าแร่ 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลท่าแร่ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลท่าแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  ✓ 3  กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT จาก
หน่วยงานภายนอก  

  ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การด าเนินการจัดท าบันทึกทะเบียนประวัตดิ้วยคอมพิวเตอร ์   ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทางเว็บไซด ์   ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดเก็บรวบรวมความรู้ในองคก์ร การเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร    ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลท่าแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 26-28 
มกราคม 

  ✓ 11,476 26 ม.ค. 67 - 28 ม.ค. 67 

โครงการ ฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 109”  

  ✓ 8,394 9 มี.ค.67 - 29 มี.ค.67 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้จัดการดูแล ผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 
12-18 สิงหาคม 2567 

  ✓ 3,580 12 ส.ค.67 - 18 ส.ค.67 

อบรม หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 23        
(ช่วงที่ 1)  

  ✓ 3,062 5 พ.ย.66 - 24 พ.ย.66 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 44  
 

  ✓ 4,500 2 มี.ค.67 - 22 มี.ค.67 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เร่งรดัการจัดเก็บภาษีปี 67 แก้ปัญหา
ปี 66 รวมทั้งเตรียมความพร้อมการปฏิบัติ ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจปรับ 
พินัย ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และ ภาษีป้าย รุ่นที่ 3 

  ✓ 3,668 16 ก.พ.67 - 17 ก.พ.67 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการสัมมนาขับเคลื่อนนโยบาย         การรวมกลุ่มพ้ืนที่ใน
การจัดการมูลฝอยฯ และเข้ารับ รางวัล “เชิดชูเกียรติ” ให้แก่
เครือข่ายความร่วมมือที่มี ส่วนร่วมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของส านักงาน นโยบายและแผน  

  ✓ 4,438 1 ก.ย.67 - 5 ก.ย.67 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเทคนิคและขั้นตอนการจัดท า 
เอกสารปรับปรุงต าแหน่ง การเขียน วิสัยทัศน์และผลงาน เพ่ือ
เลื่อนระดับ อาวุโส ระดับช านาญการพิเศษ ทุกต าแหน่ง ของ
ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนต าบล รุ่นที่ 1  

  ✓ 4,500 3 พ.ค.67 - 5 พ.ค.67 

โครงการอบรมหลักสูตรเจาะลึกการสร้างสูตรวัส มวลรวมงาน
ก่อสร้างอาคารและการสร้าง/คัดลอก/แก้ไขสูตรฯ รุ่นที่ 5 

  ✓ 5,229 15 มี.ค.67 - 17 มี.ค.67 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยัง ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๖ และการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง จากส านักงบประมาณ 

  ✓ 9,000 26 ม.ค.67 - 28 ม.ค.67 

การสัมมนา เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการเพ่ือ การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับ
จังหวัด 

  ✓ 2,240 29 พ.ย.66 - 30 พ.ย.66 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธภิาพการ ปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล 
เทคนิค กระบวนการ ล าดับขั้นตอน การสร้างผูป้ฏิบัติงาน บุคคล
มืออาชีพ” ของมหาวิทยาลยับูรพา ในรุ่นที่ ๕ 

  ✓ 3,240 1 ธ.ค.66 - 3 ธ.ค.66 

อบรม หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 23         
(ช่วงที่ 2) 

  ✓ 3,062 7 ม.ค..67 - 19 ม.ค.67 

 


